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Alkohol & Drogpolicy for Hedstréms Akeri i Svenljunga AB, 556267-5305

Mal
Policyn har foéljande mal:

e Uppratthalla en trygg och séker arbetsplats.

e Sékerstélla nykterhet under arbetstid.

e Salangt det &r mojligt stodja anstallda som har alkohol- eller drogproblem att ha kvar
sin anstéllning under forutséttning att medarbetaren visar samarbetsvilja och resultat i
ett rehabiliteringsprogram.

e Verka for en tidig identifikation av alkohol eller drogproblem och darmed mojliggéra
tidiga rehabiliteringsinsatser.

e Erbjuda alla anstéllda att kontrollera sina alkoholvanor i samband med
héalsoundersokningar (kartlaggning och radgivning)

e Genom att ge information, utbildning och aktivt agera i dessa fragor skapa en
Oppenhet och respekt for medarbetare och policy.

Syfte

Det dvergripande syftet med denna policy &r att sdkerstélla en nykter arbetstid och att tidigt
atgarda alkoholproblem pa arbetsplatsen. | arbetet ingar en gemensam policy,
handlingsprogram, information till alla anstéallda, utbildning till chefer och nyckelgrupper
samt testning och rehabilitering. Dessa insatser syftar gemensamt till att

e Forebygga ohalsa, tillbud och olyckor pa arbetstid samt
e Forhindra nedsattning av den anstélldes formaga att utfora sina arbetsuppgifter pa ett
tryggt sétt.

Krav alkohol och droger
Nedanstaende krav galler alla anstéllda:

e Av sékerhetsskél vara nykter (under 0,2 promille) och drogfri under arbetstid.
Representation undantas fran gransvardet *(0,2 promille) men dar far
alkoholkonsumtion inte ske sa att den skadar arbetsgivarens intressen i
affarsverksamheten.

e Medverka till den provtagning (utandningstest med erbjudande om verifikation med
blodprov) for att kontrollera nykterhet (vid misstankar, olycksfall, slumpmassig
testning och behandling).
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e Den anstéllde ska alltid erbjudas rehabilitering, som bekostas av arbetsgivaren, om
alkohol eller drogproblem konstaterats.

e En rehabiliteringsplan ska alltid upprattas i samrad med medarbetare och arbetsgivare
vid alkohol eller drogproblem.

e Om den anstéllde bryter mot denna policy kan detta leda till omplacering och yttersta
att anstallningen ifragasatts.

Entreprendrer

Nar arbetsgivaren anlitar entreprendrer och konsulter stalls sasmma krav pa nykterhet som for
alla anstallda och detta krav tas med i upphandling av tjanster.

Svenljunga den 20 januari 2021

Joakim Hedstrom
VD
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